Prefeitura de Capao do Ledo

Secretaria Municipal de Administragéo

Av. Narciso Silva, 1195. Centro. Capéo do Ledo RS . Cep 96.160-000
(53) 3275.1446 [ 3275.1973

administracao@capaodoleao.rs.gov.br
www.prefeitura.capaodoleao.com.br

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 028/2022

0] MUNIgiPIO DE CAPAO DO LEAOIRS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO - SMA, Departamento de Recursos Humanos, nos termos da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal, da Lei Federal n°. 11.788/08, Lei Municipal n° da Lei 1865/2017,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO, em conjunto com o Instituto Eccos — Eccos
Estagios, em raz&o da contratagio decorrente do Contrato n°. 001/2018, para formacao de cadastro
de reserva e preenchimento de vagas de estagio profissional remunerado no Poder Executivo
de Capio do Ledo/RS, o qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital.

1. NUMERO DE VAGAS:

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio de
ensino superior e formagéo de cadastro reserva como descrito abaixo:

CARGA-HORARIA
CURSO VAGAS MAXIMA
GESTAO PUBLICA CR (cadastro reserva) 30h semanais / 6h
diarias
30h semanais / 6h
JORNALISMO CR (cadastro reserva) disrias
PEDAGOGIA - AP. 5 30h semanais / 6h
SEMESTRE CR (cadastro reserva) s
PSICOPEDAGOGIA CR (cadastro reserva) 30h s%rig?igiis / 6h
1.0 - Carga Horaria

- B (seis) horas diarias / 30h (trinta) horas semanais

- Conforme a necessidade da prefeitura, a indisponibilidade de turno por parte do
estagiario, iniviabilizaré o inicio ou contiuidade do estagio.

1.1.2- Valor da Bolsa Auxilio para até 30h
- Nivel Superior R$ 978,95

Obs.. o valor da bolsa sera reduzido proporcionalmente para carga-horaria de
25hsemanais / 5h diarias, a depender da necessidade da solicitante.

1.2 A Supervis&o de todos os atos do Processo Seletivo ficard sob a responsabilidade
da Comissao Executiva, nomeada pela Portaria Municipal n°. 178/2014.

1.3 A elaboragdo dos conteudos programaticos das matérias; a elaboragao, a
impressdo, a corregdo e a identificagdo das provas; o reexame das provas; as classificagées e \
reclassificagdes necessarias ficardo sob a responsabilidade do Instituto Eccos — Eccos Estagios. -
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Do Cronograma do Processo Seletivo:

EVENTO DATA

Publicacao do edital 14/04/2022
Abertura das Inscri¢cées (exclusivamente pelo site 14/04/2022 a 3282104" RHEE!
www.eccosestagios.net) 16 horas do (itimo dia
Homologacao dos inscritos, publicagdo do link e horarios
das provas 25/04/2022
Recursos da homologagéo dos inscritos 26/04/2022
Resultado dos recursos 27/04/2022
Aplicacao das provas online 30/04/2022
Divulgacao do gabarito 02/05/2022
Prazo para interposigédo de recursos 03/05/2022 (13h30min as 15h)
Resultado dos recursos (previsio) 04/05/2022
Lista pré-classificagdo 05/05/2022
Recurso pré-classificagao 06/05/2022
Publicagao resultado recurso 09/05/2022
Classificacao final (previsio) 10/05/2022

2. DAS VAGAS

e O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes, de acordo com a tabela
supra, e formagao de cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

* A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao Programa de
Estagio de Estudante, e sim a expectativa de estagiar no Poder Executivo de Cap&o do Ledo
segundo o numero de vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragéo
Municipal e respeitada a ordem de classificag&o final.

a DA DIVULGAGCAO

A divulgacéo oficial do teor deste Edital e as divulgagdes referentes as etapas do Processo
Seletivo serdo afixadas no Mural da Secretaria Municipal de Administragdo, na Av. Narciso Silva, n® 1195,
Centro de  Capéao do Ledo e publicados  nos sites  www.eccosestagios.net e
www.prefeitura.capaodoleao.com.br.

4, DAS INSCRIGOES
41  Asinscrigdes serdo gratuitas.
4.2 Periodo: as inscricdes estardo abertas no periodo de 14/04/2022 até 22/04/2022,

no site www.eccosestagios.net. As inscrices serdo feitas EXCLUSIVAMENTE pela internet. Apos o
preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o seu comprovante de inscricéo.

4.3 O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo e as informacgfes nela contidas sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 Apbs a efetivacdo da inscricdo com a emissdo de comprovante néo sera aceito
pedido de alteragéo da opgao de area/curso selecionado.
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4.5 Nao serdo aceitas as inscrigdes por fax ou via postal.

Ao candidato sera disponibilizado, para copia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, nos sites
www.eccosestagios.net e www.prefeitura.capaodoleao.com.br,

A inscrigao para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e tacita aceitacdo pelo

candidato das condigbes estabelecidas e dos requisitos para efetivagdo do estagio de cada
arealcurso dispostos neste Edital.

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo para a vaga na area/curso cujas atribuices sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadores e a estes candidatos serdo destinadas 10% (dez por cento)
das vagas do presente Processo Seletivo, em consonancia da Lei Federal 11.788/2008.

5, SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 1°, da
Constituic&o Federal;

b) ter no minimo 16 anos de idade;
c) gozar de boa saude fisica e mental,

d) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio do qual se
inscreveu, conforme Lei Federal 11.788/2008.

51 Documentos a serem apresentados no momento da convocagao para firmamento
de Termo de Compromisso de Estagio:

5.1.1 — Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou militar);
5.1.2 - CPF;

5.1.3 — comprovante de residéncia;

514 — comprovante de matricula efou frequéncia da instituigdo de ensino;

5.2 Os documentos exigidos no item anterior deverdo ser apresentados em copia,
acompanhados dos originais para verificagdo da sua autenticidade.

5.3 Para o preenchimento das vagas em nivel médio, técnico e superior, o estagiario
nao podera estar cursando o Ultimo semestre do curso respectivo (termo de estagio com no minimo 6
meses de duragao).

5.4 O estagiario so iniciaréa as atividades, quando o termo estiver assinado pela
entidade de ensino, a qual tera o prazo maximo de até 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de entrega do documento, sob pena de ser dispensado do estagio.

55 Matricula ativa no respectivo curso.

6. DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO

6.3 Para todas as areas, o processo seletivo constara unicamente de PROVA OBJETIVA ON-
LINE, de carater classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, no inéditas.

6.4  Em virtude da Pandemia de COVID-19, e em consonancia com as orientagdes expedidas pela
Organizag@o Mundial de SaGde (OMS), que reforgam a necessidade de evitar aglomeracio de pessoas, as
provas objetivas deste processo seletivo ocorrerdo de forma ON-LINE.
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6.5 A prova objetiva para todos os niveis sera aplicada, conforme divulgagio feita pelo
INSTITUTO ECCOS - ECCOS ESTAGIOS no site www.eccosestagios.net, bem como no site
www.prefeitura.capaodoleao.com.br.

6.6 A prova objetiva tera a duragao maxima de 1 (uma) hora. Realizar-se-a na data de
30/04/2022 no horario compreendido entre 13h30min e 14h30min, podendo sofrer alteracdes de
datas e horarios, que serdo previamente divulgadas no site www.eccosestagios.net, bem como no
site www.prefeitura.capaodoleao.com.br mediante publicagéo de novo Edital.

6.7 A identificagdo do dia e horario de realizagdo das provas, bem como a efetiva
participac&o na prova on-line, & de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.8 O INSTITUTO ECCOS, nao se responsabiliza por quedas ou falhas na internet do
candidato.

6.9 O candidato que nado realizar a prova on-line estara automaticamente eliminado do

processo seletivo. E de responsabilidade de o candidato responder as questdes de forma justa
conforme seu conhecimento.

6.10 Pontuacdes para prova escrita de todos os niveis:

Prova Contetido N° Peso
- Questdes Total
Eaciite 1. Lingua Portuguesa 10 50,00
3. Matematica 10 50,00
TOT 100,00
AL
a) As provas serao realizadas de forma on-line via plataforma conectada. O candidato

devera acessar o portal designado pelo INSTITUTO ECCOS, no horéario e data indicados, para
realizagcéo da prova objetiva.

b) O candidato procedera no acesso para a realizagao das provas on-line através de login
e senha.

c) O CPF e a data de nascimento de cada candidato servirdo como login e a senha de
acesso a area da prova on-line.

d) Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

e) Uma vez que a prova on-line for finalizada n&o sera possivel realizar edigéo.

f) Caso o candidato faga logoff na pagina da prova on-line, ndo sera possivel a entrada
novamente na mesma, pois o sistema entende como prova finalizada.

g) A prova ficara disponivel para realizagéo junto a plataforma conectada pelo periodo de
1 (uma) hora, a contar do inicio da prova.

7. DOS RECURSOS

Serao admitidos pedidos de recursos pelos candidatos a Prova Online na data de 03/05/2022.

7.1  Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que
seguem e serdo dirigidos ao Instituto Eccos — Eccos Estagios pelo e-mail: eccosestagios@gmail.com,
para posterior analise e divulgacdo do resultado final.
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7.2 Os referidos recursos encaminhados ao Institutos Eccos através do e-mail:

eccosestagios@gmail.com, conforme modelo ANEXO Il deste Edital, contendo os seguintes
elementos:

a) Nome completo e o numero de inscrigdo;

b) Areal/curso ao qual concorre:

c) Razbes do pedido de revisao;

d) Exposicéo detalhada das razées que o motivaram.

7.3 N&o se aceitardo os recursos que néo contenham os dados acima e os fundamentos
do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.4 Seré&o desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
fax ou em desacordo com este Edital.

75 Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem

recorrido. Se houver alguma alterag&o de gabarito oficial, por forca de impugnac6es, as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

7.6 A solicitagdo referente as respostas dos recursos poder&o ser realizadas, durante o
periodo de 1 (uma) semana a contar da publicagéo do seu resultado, onde os interessados poderédo
ter vistas das informagtes constantes nos mesmos, através do e-mail eccosestagios@gmail.com.

8. DOS RESULTADOS

8.1 Apos o resultado do Processo Seletivo, serdo divulgadas listas com os resultados

parciais por ordem alfabética, por area/curso e por vaga que concorre (Portadores de Necessidades
Especiais e os demais).

8.2 A lista da classificagdo final do Processo Seletivo apresentara os candidatos
classificados, por ordem de classificagdo, por curso/area e por vaga que concorre (Portadores de

Necessidades Especiais e os demais), salientando que a ordem de classificagdo dentro do cargo é
Unica.

8.3 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos
obtidos.
8.4 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados nos cargos, tera

preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
b) Obtiver maior nota em Matematica:

¢) Maior idade.

9. DO CADASTRO RESERVA

\

9.1 O cadastro de reserva sera formado dentre os candidatos classificados, em ordem \

decrescente dos pontos obtidos, observado o mesmo critério de desempate estipulado nos subitens |
do item 8.4.
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9.2 Dentro de prazo de validade do Processo Seletivo, estipulado no item 12.1 deste
Edital, o Municipio através da Secretaria Municipal de Administragéo podera disponibilizar vagas para
estagio, devendo obedecer a ordem do Cadastro Reserva.

9.3 Havendo efetivagdo do disposto no item anterior, a divulgagdo sera feita nos
moldes do disposto no item 3.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 A homologag&o do Processo Seletivo se dara tdo logo sejam vencidas todas as
etapas. Sua divulgacdo sera por meio de extrato de Edital na imprensa local, publicag&o no Mural da
Secretaria  Municipal de Administragdo, bem como nos sites Www.eccosestagios.net e

WWW.capaodoleao.rs.gov.br.

11. DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO

11.1 A convocacdo e ingresso do estagiario no Programa de Estagio de Estudantes
obedecerao, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

11.2 A convocagdo sera publicada nos sites: Www.eccosestagios.net e

www.capaodoleao.rs.gov.br e afixado no Mural da Secretaria Municipal de Administragéo, bem como
realizado contato telefénico e através de e-mail com o candidato.

11.3 Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no Programa de
Estagio de Estudante sera de até 10 (dez) dias contados da data de publicac&o da convocacso,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, quando o candidato devera apresentar-se
munido dos documentos descritos no subitem 5.1 a fim de comprovar os requisitos descritos nas

alineas do item 5, no escritério da ECCOS, situada na Av. Narciso Silva, n°. 1195, Centro de Capéo
do Ledo.

11.4 Ultrapassado o prazo do subitem 11.3, 0 n&o comparecimento do candidato ou a nao
apresentacdo dos documentos exigiveis no mesmo prazo implicard a perda do direito de ingressar
do Programa de Estagio de Estudante, sendo dispensado.

115 Ocorrendo a hipétese do subitem 11.4, a Administragéo Municipal promovera a
convocagéo do posterior candidato imediatamente melhor classificado.

11.6 A inclusdo no Programa de Estagio de Estudante classificado e convocado no
Processo Seletivo obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo divulgada em edital, e
respeitara os requisitos dispostos na Lei Municipal n°® 1280/2009.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.
12.2 A inexatidéo das informagées falta efou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragéo e \
pela Entidade responsavel pela realizag&o do Processo Seletivo, no que a cada um couber. \
\
\
!‘- L

\
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124 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Contetidos programaticos da prova;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso.

Prefeitura Municipal de Capao do Le&o/RS, 14 de Abril de 2022,

\\f\mm,(\urf'# /é//

ilmar Motta StHimitt
Prefeito Municipal ecretario Munigip#l de Administragéo
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA
® Nogoes basicas de ortografia:
® Uso dos “porqués”:
® Acentuagdo (regras gerais de acentuaggo);
® Pontuagdo (regras gerais de pontuag&o);
® Sintaxe (uso de nexos frasais, conjuncées, estabelecendo relagdes de sentido entre as oragdes);
® Semantica: (polissemia, denotagéo e conotagéao);

® Interpretacdo de texto (compreensao, relagéo entre textos).

MATEMATICA
® Conjuntos numéricos:

® Definicdo de funcao:

® Raizes ou zeros da fungao quadratica;
® Inequagdes lineares:

® Inequagdes quadraticas;

® |ogaritmoe propriedades;

® Definicéo e graficos de fungao logaritmica:
® Calculo de probabilidades;

® Seno, cosseno e tangente;

® Relagdes trigonométricas fundamentais;
® Fungéo polinomial:

®  Operagdes com polinémios;

® Conjunto dos nimeros complexos;

® Operagdes com nimeros complexos.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Sr. Secretario Municipal de Administragéo

NOME CANDIDATO:
N° INSCRICAO

AREA/ CURSO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
() | CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Instrugdes:

a) Enviar o recurso para o Institutos Eccos — Eccos Estagios, responsavel pela execucao do
Processo Seletivo Publico n° 01/2022 de Capdo do Ledo/RS, através do e-mail
eccosestagios@gmail.com, no prazo estabelecido neste Edital.

b) Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

¢) Apresentar fundamentagao légica e consistente.

Data: / /

Assinatura do candidato
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LEGISLAGAO REGULADORA DO ESTAGIO DE ESTUDANTE

LEI N° 11.788, DE_25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacéo do art. 428 da Consolidacio das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO
Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educagdo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.
§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e 2
contextualizaco curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estéagio podera ser obrigatério ou néo-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagéo e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéio cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.



Prefeitura de Capao do Leso

Secretaria Municipal de Administragéo

Av. Narciso Silva, 1195. Centro. Capao do Ledo RS . Cep 96.160-000
; (53) 3275.1446 / 3275.1973

N, “anrlt administracao@capaodoleao.rs.gov.br

o www.prefeitura.capaodoleao.com.br

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagédo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, ha modalidade
profissional da educagio de jovens e adultos e atestados pela instituigio de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino:

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios referidos no inciso 1V do Caputdo art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacio final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagcdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagéo com recursos publicos, a legislagéo que
estabelece as normas gerais de licitago.

§ 1° Cabe aos agentes de integracéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizacio;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

V- encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes

pessoais; V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneraczo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragéo serdo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios para a
realizagéo de atividades nao compativeis com a programagéo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais n&o ha previsao de estagio curricular,

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituigées de ensino ou pelos agentes de integragéo.
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CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Art. 7° Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:
| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de
adequagéo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar:

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagéo cultural e
profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario:

IV — exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacéo dos estagios de seus educandos;

VII = comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo (nico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caputdo art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituices de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigbes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a instituigdo de ensino e a
parte concedente n&o dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art.
3° desta Lei.

CAPITULO 1II
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragdo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigaces:

| - celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicées de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area

de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagio do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacéo do seguro de
que trata o inciso [V do caputdeste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicio de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagio especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagadgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituic&o de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos
de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo
obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagio e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social,

ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
§ 1° O recesso de que trata este artigodevera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serzo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estégio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacio de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO v
DA FISCALIZACAO

Art. 15, A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente,

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se & filial Ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a
atuag&o dos agentes de integragdo a que se refere o art, 5° desta Lei como representante de qualquer das
partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

I-de1(um)as (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios:

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios:

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais Ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.
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§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caputdeste artigo resultar em fracéo,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§ 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.
§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposicdes.
Art. 19. O art. 428 da Consolidago das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lej n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 428,
§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag&o na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino
médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formac&o técnico-profissional metédica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nio houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera

ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)
Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecero as normas de realizagdo de estagio em sua

jurisdi¢&o, observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de 23 de marco de 1994,
0 paragrafo tnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. e o art, 6° da Medida Proviséria n°

2.164-41, de 24 de agosto de 2001,

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Femando Haddad
André Peixoto Figueiredo
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